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中小規模

Voice Report

◼ 代表取締役社長 新井 淳一朗

◼ 所在地 大阪府八尾市竹渕東4丁目82番

◼ 主な事業内容 精密特殊スクリーン・パッド印刷

◼ 従業員数 8名

◼ 健康経営優良法人 2020 認定

品質向上とより高い次元の仕事を追求し、お客様満足と地域
社会に貢献できる心身ともに健康な企業人を目指す

エーアールファクトリー有限会社

コミュニケーションツールとし
て活用している日報

代表取締役社長 新井 淳一朗氏

従業員と社長で毎日全従業員日報をやり取りしています。
作業報告だけでなく日頃の相談事項、悩みなども書く欄
を設けて、社長は必ず返信欄にコメントを書いて渡してい
ます。コミュニケーションツールとしてもう何年も全員コメント
を書いて提出してくれます。仕事の悩み、対人関係の悩
みや時には家庭の悩みなど相談もあり、直接面と向かって
言えないことも文章にすると伝えやすいようでストレスの芽
を摘み取ることにつながっております。

健康診断は「健康の取り組みの第一歩」と考え、健康診
断実施日は全員医療機関に送り届けて未受診者が発生
しない仕組みを作っています。また、有機溶剤の検診、オプ
ションの大腸がん検診は会社全額負担で全社員に実施し
ています。また、長時間労働対策として、取引先との交渉
において納期を集中しないようずらしております。また、どうし
ても集中してしまう場合はアウトソーシングを活用していま
す。その結果、残業時間は全員合計でも年間20時間に
過ぎません。

健康経営の取り組みによって,一番感じていることは社内
の雰囲気が良くなったということです。従業員に無記名で
アンケートを実施したところ76％の従業員が「仕事に満
足している」、また100％の従業員が「お互いに理解し認
め合っている」「ともに働こうとする姿勢がある」と答えており、
何より88％の従業員が「自分の仕事に誇りを感じる」と
答えました。今後も「ワークエンゲジメント」を高めながら健
康経営を取り組んで参ります。

人手不足だからこそ、
健康経営に取り組む必要を感じました。

今後の展望

社長自ら、ひとつひとつ丁寧な説明をすることで
社員全員に理解してもらえました。

人手不足だからこそ、
健康経営に取り組む必要を感じました。

当社では顧客に満足していただくよう、技術や生産力を
高めることを日々取り組んで参りました。おかげさまで平成
25年には、大阪府の「巧」の認定を、平成26年には、
「八尾ものづくり達人賞」を受賞することができました。こう
した技術力を維持しさらに高めていくのに従業員の健康
は不可欠であると思っていました。そんな折、八尾商工会
議所の会報に健康経営の記事が掲載されていて興味を
もち電話をしました。商工会議所からコンサルタントを派
遣いただき、健康経営優良法人認定を受けることで「ブ
ラック企業でない」、「反社会的な会社ではない」の証にな
ると思い挑戦することにしました。

当社では仕事のエネルギーの源である昼食に最も気を
配っています。弁当業者と折衝しヘルシー弁当をカロリー
表示をつけて案内しています。全員に食してもらえるように
会社が半額負担し、1食225円にて提供しています。
ランチタイムに自然と健康に関しての話題が上るようになっ
ています。

高い技術力を維持のためには健康経営が不可欠 「健康診断」と「長時間労働の防止」

「健康づくり」はまず食事

健康経営取り組みの効果

毎日社長との日報のやり取りで
コミュニケーション活性化

毎朝唱和の方針、指針
健康について謳われている
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